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VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 20/2019
DEL CONSIGLIO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Oggetto: valorizzazione docenti

| Nell'anno DUEMILADICIANNOVE, addi 11 del mese di Settembre alle ore 18.00, presso la Sala
l Insegnanti della Scuola secondaria di I grado “A. Manzoni” dell'Istituto Comprensivo Trento 6, convocato dal
| Presidente con avvisi recapitati ai componenti, si € riunito il Consiglio dellIstituzione per la trattazione dei

seguenti punti all'ordine del giorno:
approvazione verbale riunione precedente;

ratifica determina di disapplicazione;
presa d‘atto correzione errore materiale;
valorizzazione docenti;

richiesta utilizzo aule SSPG Manzoni;
varie ed eventuali.

Nouhwhe

All" appello risultano:

1. PASQUALIN PAOLA DIRIGENTE SCOL.CA
2. MIGLIORATI GIANNA GENITORE
3. DEGASPERI ROBERTA GENITORE
4. FRANCESCHINI ROBERTA GENITORE
5. MENESTRINA RUDY GENITORE
6. SOLDANI MANLIO GENITORE
7. BRUGNARA MADDALENA GENITORE
8. APRILI ALBERTO GENITORE
9. CELESTE LUCIA DOCENTE
10. DEGASPERI KATIA DOCENTE
11. FACENDA PAOLA DOCENTE
12, SCALERA ANTONIA DOCENTE
13. FAES ANNA DOCENTE
14, SEGATA MANUELA DOCENTE
15. NARDELLI FRANCA DOCENTE
16. BRUSCO TIZIANA ATA.

17. CAINELLI LORETTA ATA.

variazioni di competenza e cassa Bilancio di previsione e bilancio gestionale;
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Presenti Assenti
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Ai sensi dellart. 22, 3° comma, della L.P. n.5 del 7 agosto 2006 funge da Segretario il Responsabile

ammipjistrativo Dr. Gennaro Agresti.
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Il Presidente, constatato il numero legale degli mtervenutl, dichiara aperta la seduta e da inizio alla
trattazione dell'argomento posto al n. 5 dell’'ordine del giorno e invita a deliberare in merito.

PUNTO 5:. VALORIZZAZIONE DOCENTI

VISTA

VISTO

L SEGRETARIO

IL CONSIGLIO DELL'ISTITUZIONE
la L.P. n.5 del 7 agosto 2006 cosi come modificata dalla L.P. 10/2016;

in particolare I'art. 87 bis della L.P. n. 5 del 7 agosto 2006 (Articolo aggiunto dallart,
36 della L.p. 20 giugno 2016, n. 10)
Valorizzazione del merito del personale docente
1, Per promuovere la valorizzazione del merito del personale docente a tempo indeterminato
delle istituzioni scolastiche e formative provinciali & istituito un apposito fondo nel bilancio
provinciale. Le risorse del fondo sono ripartite tra le istituzioni scolastiche e formative
provinciali secondo criteri e modalita stabiliti con deliberazione della Giunta provinciale,
previo parere della competente commissione permanente del Consiglio provinciale, in
particolare tenendo conto della dimensione in termini di studenti e docenti delle istituzioni
stesse.
2. Per i fini del comma 1 si effettua una valutazione dell'attivita del personale docente delle
istituzioni scolastiche e formative provinciali diversa da quelle previste dall'articolo 87, che
avviene sulla base dei seguenti criteri:
a) la qualita dell'insegnamento, anche attraverso il contributo al miglioramento dell'istituzione
scolastica e formativa, all'innovazione didattica e metodologica, alla collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche;
b) il positivo assolvimento di responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e
didattico, nonché nella formazione continua del personale;
¢) le attivita di sviluppo professionale, con riferimento anche ai crediti formativi acquisiti.
3. Il comitato provinciale di valutazione del sistema educativo elabora linee-guida per
l'applicazione dei criteri previsti dal comma 2 e per il monitoraggio delle modalita di
distribuzione delle risorse tra il personale docente. Il comitato pud integrare le linee-guida
prevedendo che la valutazione avvenga anche sulla base dei risultati ottenuti dal docente o
dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli studenti, ove sia
definita una specifica metodologia a livello nazionale.
4. 1| dirigente dell'istituzione, in applicazione dei criteri previsti dal comma 2, assegna
annualmente al personale docente, sulla base di motivata valutazione, una quota delle
risorse attribuite all'istituzione ai sensi del comma 1.
1l dirigente trasmette al consiglio dell'istituzione una relazione sulla definitiva ripartizione
delle risorse.
5. Il consiglio dell'istituzione si esprime in ordine alla coerenza dell'assegnazione delle risorse
da parte del dirigente dell'istituzione con i criteri stabiliti ai sensi del comma 2.
La relazione del consiglio dell'istituzione & strumentale al monitoraggio previsto dal comma 3
e, a tal fine, & trasmessa al comitato provinciale di valutazione del sistema educativo.

2/3




e
@ PROVINCIA AUTONOMA di TRENTO

ISTITUTO COMPRENSIVO

TRENTO'6

Scuola secondaria di | grado “A. Manzoni" - Trento

Scuole primarie "B.S. Bellesini" Trento < "A. Schmid" Trento - "S. Vigilio™ Vela - Cadine

. 4 A, Degasperi" Sardagna’= "S. Pertini" Sopramonte

SENTITA I |llustra210ne della Dirigente Scolastica in merito alle modalita con le quali si & attivata e svolta
la procedura di valutazione del merito dei docenti per listituto come da criteri di cui
all'allegato che costituisce parte integrante e sostanziale;

con voti espressi per alzata di mano
all'unanimita dei presenti con diritto di voto

DELIBERA

i criteri di valorizzazione del merito dei docenti dell'istituto declinati in ambiti da incentivare con i relativi
criteri, indicatori, descrittori e peso dello stesso, evidenza e riscontri come da allegato 1 da ritenersi parte
integrante e sostanziale del presente atto

La deliberazione & immediatamente esecutiva.
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