1. NOME DELLA SCUOLA

INSERIRE IL NOME DELILA SCUOLA

ISTITUTO COMPRENSIVO TRENTO 6

7

2, FOTOGRAFIA POTENZIALI BENEFICIAR] DELLA VALORIZZAZIONE

Inserire i valori nelle celle per i docenti di ruolo e a tempo determinato.

DOCENTI DI DOCENTI A
RUOLO TEMPO i
DETERMINATO ;

Otganico di fatto al 31/05/2019 142 43 i
Docenti donne 127 37
Docenti presenti nella scuola da piu di 103 4
2 anni |
Docenti che hanno responsabilita 18
amministrative/funzioni strumentali i
3. RISORSE FINANZIARIE MESSE A DISPOSIZIONE DELLA SCUOLA
INSERIRE L’IMPORTO ESATTO ATTRIBUITO ALLA SCUOLA.

€ 42.553,84

4. PASSAGGI GESTIONALI REALIZZATI

Selezionare una o piu delle seguenti alternative, inserendo un num
temporale delle attivita (ad es. 1 Autocandidatura, 2 Commissione

3
2

Creazione commissione istruttoria
Condivisione con gli insegnanti
Altro (specificare nel riquadro sottostar

1

Autocandidatura degli insegnanti

Pubblicizzazione dei cateri

istruttoria, ...).

ero progressivo in base alla sequenza




5. CRITERI UTILIZZATI E PESO ATTRIBUITO

Selezionare una o piu delle seguenti alternative e inserire il peso in| percentuale relativo.

0 Qualificazione posseduta dagli insegnanti : %o
X Formazione acquisita dagli insegnanti nell'ultimo biennio 10 %
X Svolgimento progetti didattici 75 %
X Responsabilitd gestionali ricoperte 15 %
0 Percezione genitori/studenti Yo
O Altro (specificare nel riquadro sottostante) %o
6. DISTRIBUZIONE DEL PREMIO
Insetire i valori nelle celle per i docenti di ruolo e a tempo determinato.
DOCENTI DI DOCENTT A
RUOLO TEMPO
L DETERMINATO
% di docenti premiati 30,28 % 25,58 %
% di docenti che hanno tinunciato alla 0% 0%
misura sul totale dei docenti premiati
Premio minimo € 306,87 € 202,54
Premio medio € 831,62 € 615,82
Premio mediano
Premio massimo € 2.356,77 € 1.123,16

7. RISORSE FINANZIARIE EFFETTIVAMENTE UTILIZZATE:

INSERIRE ’IMPORTO ESATTO UTILIZZATO DALLA SCUOLA PER

L’ATTRIBUZIONE DEI PREMI
€42.533,78
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5. CRITERI UTILIZZATI E PESO ATTRIBUITO

Selezionare una o pill delle seguenti alternative e inserire il peso in percentuale relativo.

U _Qualificazione posseduta dagli insegnanti : Yo

X Formazione acquisita dagli insegnanti nell’ultimé biennio 10 %

X Svolgimento progetti didattici 75 %

X Responsabilitd gestionali ricoperte 15 %

O Percezione genitori/studenti Yo

0 Altro (specificare nel riquadro sottostante) %o

6. DISTRIBUZIONE DEL PREMIO

Inserire i valori nelle celle per i docenti di ruolo e a tempo determihato.

DOCENTI DI DOCENTI A
RUQOLO TEMPO
) DETERMINATO

% di docent premiat 30,28 % 25,58 %

% di docenti che hanno rinunciato alla 0% 0%
misura sul totale dei docentl premiati _
Premio minimo € 306,87 € 202,54
Premio medio € 831,62 € 615,82
Premio mediano
Premio massimo € 2.356,77 € 1.123,16

7. RISORSE FINANZIARIE EFFETTIVAMENTE UTILIZZATE:
INSERIRE L’IMPORTO ESATTO UTILIZZAT(O DALLA SCUOLA PER
L’ATTRIBUZIONE DEI PREMI
€ 42.533,78
3







CRITERI UTILIZZATI:

1. PRESENTAZIONE CRITERI-INDICATORI AL CONSIGLIO [

2. AUTOCANDIDATURA
3. VALUTAZIONE
4

RELAZIONE CONSIGLIO DELL'ISTITUZIONE

DOCENTI COINVOLTI: 54 SU 185

% DI DOCENTI PREMIATI: 29,19%

-

)'ISTITUTO E AL COLLEGIO DOCENTI

COORDINAMENTO

RICHIESTE PER NUMEROQO PROPDSTE PERCENTUALI ASSEGNATE SU
PRESENTATE TOTALE QUOTA

ATTIVITA' DI SVILUPPO PROFESSIONALE 12 10%

QUALITA’ DELL'INSEGNAMENTO 46 75%

RESPONSABILITA GESTIONAL| RICOPERTE | 9 15%

PUBBLICITA’ DEI RISULTATI DELLA DISTRIBUZIONE

X DATI COMUNICATI NEGLI ORGANI COLLEGIALI
X COMUNICAZIONE INDIVIDUALE Al PREMIATI
X INFORMATIVA SINDACALE SUCCESSIVA







