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DETERMINAZIONE N. 44 di data 30 maggio 2019

Oggetto: Mappatura dei processi e analisi dei rischi corruttivi dell'ISTITUTO COMPRENSIVO
TRENTO 6 - a.s. 2018-2019.

Premessa

L’articolo 9 del "Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema
educativo provinciale 2019-2021", approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 245 di
data 22 febbraio 2019, modificata con successiva deliberazione n. 356 di data 15 marzo 2019, ha
previsto che ciascun dirigente adotti entro il 31 maggio 2019, con propria determinazione, un
documento unitario recante la mappatura dei processi riconducibili alle aree a rischio corruttivo
indicate dalla lettera A) alla lettera H) del comma 2 del medesimo articolo, e la relativa analisi del
rischio della corruzione, svolta nel rispetto delle indicazioni fornite dall’Autorita nazionale
anticorruzione-ANAC,

Il documento approvato con la presente determinazione reca la mappatura dei processi e [’analisi
det rischi corruttivi riconducibili all’attivita svolta dall’Istituzione.

II documento ¢ stato elaborato con il coinvolgimento e la partecipazione del personale interessato
nella redazione delle tabelle di valutazione del rischio di corruzione relative ai processi di
competenza dell’istituzione, evidenziando le diverse fasi dei processi rientranti nelle aree a rischio
di corruzione, le figure professionali coinvolte, gli spazi di discrezionalita, con I'obiettivo di
individuare i possibili eventi corruttivi e le potenziali condizioni che possono facilitare il verificarsi
di fenomeni di cattiva amministrazione. Tutto il personale ATA di segreteria ¢ stato convocato in
apposita riunione previa analisi del documento di mappatura elaborato nello scorso a.s. per valutare
collegialmente modifiche / ricalibrature.

Successivamente il dirigente, tenendo conto delle osservazioni prevenute, ha redatto il documento
valido per I’a.s. in corso e lo ha successivamente riproposto al personale per 1 perfezionamenti e
ricalibrature finali del caso.

IL DIRIGENTE

vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”™;

L1 vista la legge provinciale 30 maggio 2014, n. 4, avente ad oggetto “Disposizioni riguardanti
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni e modificazione della
legge provinciale 28 marzo 2013, n. 5)” e s.m.;

71 vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 245 di data 22 febbraio 2019, modificata
con successiva deliberazione n. 356 di data 15 marzo 2019, avente ad oggetto “Adozione del
"Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo
provinciale 2019-2021";

1 vista la deliberazione AN.A.C. n. 430 del 13 aprile 2016 recante “Linee guida
sull’applicazione alle istituzioni scolastiche delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre
2012, n. 190, e al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33”;

O vista la deliberazione A.N.A.C. n. 1310 del 28 dicembre 2016, avente ad oggetto “Prime
linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
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1.

diffusione di informazioni contenute nel decreto legislativo n. 33/2013, come modificato dal
decreto legislativo n. 97/2016™;

determina

di approvare 1’allegato documento, costituente parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, recante “Mappatura dei processi e analisi dei rischi corruttivi

dell’Istituzione;
di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento nel sito web istituzionale, nella

sezione “Amministrazione trasparente”, sott%,semeng “Altri contenuti - dati ulteriori”.
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